
  

 

Autisme Leeft vzw zoekt een beleidsmedewerker  

(M/V/X – 50 tot 80%) 
 

 

Autisme Leeft vzw is een vrijetijdsorganisatie met een uitgebreid activiteitenaanbod 

voor kinderen, jongeren en (jong)volwassenen met ASS. Zij verwezenlijkt haar doelen 

dankzij 200 enthousiaste vrijwilligers. 

Autisme Leeft gelooft in de krachten van mensen met ASS en in een samenleving die 

iedereen gelijke kansen biedt. Via een gevarieerd vrijetijdsaanbod voor kinderen, 

jongeren en jongvolwassenen met ASS trachten we hun talenten te ontwikkelen, hun 

sociaal netwerk te verbreden en zo hun kwaliteit van leven te verbeteren. 

De vereniging is actief in de provincie Limburg met hoofdvestiging te Hasselt. 

 

Autisme Leeft vzw is door het departement Jeugd erkend als Bovenlokaal Jeugdwerk 

voor kinderen met een handicap. Voor het verder kwalitatief uitbouwen van onze 

organisatie zoeken we een coördinerende beleidsmedewerker. 

 

Taken 

Als beleidsmedewerker werk je nauw samen met de algemeen coördinator en  liggen 

je taken vooral op het vlak van kwaliteitsbewaking, interne en externe vorming,  

communicatie en netwerking. 

- Je vertegenwoordigt Autisme Leeft vzw, legt contacten met 

partnerorganisaties en beleidsmedewerkers op lokaal en Vlaams niveau. 

- Je denkt mee in het strategisch beleid en schrijft projectvoorstellen en 

verantwoordingsdossiers in functie van subsidie- en fondsenwerving. 

- Je ondersteunt in het vormgeven en schrijven van beleidsnota’s. 

- Je denkt mee over interne procedures, ontwikkelt een kwaliteitsbeleid en 

zoekt mee naar nieuwe kansen voor de organisatie en financieringsbronnen. 

- Je bent mede verantwoordelijk voor het vrijwilligersbeleid en staat in voor 

wervingsacties, interne vorming en coaching. 

- Je mag instaan voor het geven van groepssessies aan peergroepen in het 

kader van persoonlijke groei en ondersteuning. 

- Je staat in voor de brugfunctie en voorziet een vormingsaanbod voor 

reguliere vrijetijdsorganisaties en BKO’s. 

- Je vertegenwoordigt de doelgroep in fora voor cliëntoverleg. 

 

Wij verwachten 

- Een warm hart voor de doelgroep en zich volledig kunnen vinden in de missie 

en visie van Autisme Leeft vzw; 

- Bereidheid om de werking van binnenuit te leren kennen, wat weekend- en 

avondwerk impliceert; 
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- Een geboren netwerker die vlot contacten legt met partners, overheid en alle 

mogelijke relevante actoren. Je weet opportuniteiten te identificeren en er 

constructief en realistisch mee aan de slag te gaan; 

- Een betrouwbare teamspeler die heel wat zelfstandigheid aan de dag kan 

leggen; 

- Een efficiënte ondernemer die projectmatig kan werken, kan plannen en 

bijsturen en budgetverantwoordelijkheid neemt; 

- Sterke communicatie skills; iemand die zowel naar vrijwilligers als stakeholders 

uit het werkveld het woord mondeling en schriftelijk op gepaste wijze neemt; 

- Ervaring in het opstellen van beleidsplannen voor de overheid en het maken 

van jaarverslagen en andere belangrijke documenten. Hiervoor bezit je een 

goede taalbeheersing en een vlotte pen; 

- Een flexibele geest die bij onverwachte wendingen en veranderende 

organisatienoden oplossingsgericht werkt en veerkrachtig is; 

- Een geboren coach die het beste uit onze medewerkers en vrijwilligers haalt; 

- Je hebt aandacht voor organisatie, orde en administratieve stiptheid; 

- Gedegen kennis van Microsoft Office toepassingen; 

- Minimum een bachelordiploma en voldoende relevante ervaring met de 

doelgroep; 

- Ruime ervaring in het jeugdwerk, beleidswerk en/of vrijwilligers is een pluspunt; 

- Een rijbewijs B en eigen wagen. 

 

Wij bieden: 

- Een contract van minimum 50% tot 80%; 

- Verloning volgens paritair comité 329.01-B1c van de socio-culturele sector en 

een flexibel werkrooster; 

- Start tewerkstelling: onmiddellijk; 

- Plaats van tewerkstelling: Hasselt; 

- Een dynamische, groeiende en flexibele organisatie; 

- Een collegiale sfeer, waar collega’s steeds voor elkaar klaarstaan; 

- Meerdere enthousiaste vrijwilligersteams met wie je in overleg gaat tijdens 

intervisiemomenten; 

- Warme en leerrijke contacten met kinderen, jongeren en (jong)volwassenen 

met autisme; 

- Een veelzijdige job waarbij je creatief mag denken; 

- In ruil voor onregelmatige werkuren kom je terecht in een zeer flexibele 

werkomgeving met een gezonde work-life balans. 

 

 

Solliciteren of meer info: 

 

Ben je geïnteresseerd en wil je graag bijdragen in het uitbouwen van deze 

dynamische organisatie? Dan verwachten we je motivatiebrief en CV via mail aan 

info@autismeleeft.be. 

 

Voor meer info over deze vacature kan je terecht bij Marleen Bloemen, algemeen 

coördinator (0492/228492 – marleen@autismeleeft.be). 
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